
 

 

 

 

                                                                                                                     

 

 

1.   Cooperatives Europe - scrisoare deschisă către Ursula von der Leyen, 

înainte de discursul despre starea Uniunii 

Cooperatives Europe (ACI Europa) a adresat o scrisoare deschisă președintei Comisiei Europene, 

Ursula von der Leyen, înainte de discursul său privind starea Uniunii. Scrisoarea subliniază modul 

în care cooperativele contribuie la competitivitate, reziliență și coeziune socială și prezintă solicitări 

cheie pentru agenda UE 2025-2026. 

Ancorate pe valori democratice și o viziune pe termen lung, cooperativele au nevoie de un cadru 

politic care să le recunoască contribuția și să le permită să prospere pe piața unică.  

În scrisoare, Cooperatives Europe solicită Comisiei Europene: 

- să promoveze diversitatea și concurența loială: să se asigure de 

faptul că politicile UE în domeniul concurenței și al afacerilor 

reflectă toate modelele de afaceri, inclusiv cooperativele, 

pentru a crea condiții de concurență echitabile; 

-  să sprijine cooperativele inovatoare: să se asigure că 

finanțarea, achizițiile publice și ajutoarele de stat sunt adaptate, 

pentru a ajunge mai bine la IMM-uri și cooperative, 

permițându-le să se extindă și să concureze cu alte întreprinderi 

pe piață; 

- să echilibreze competitivitatea cu coeziunea socială: să fie 

garantate alocări minime protejate pentru actorii economiei 

sociale în fondurile UE, inclusiv Politica de Coeziune și Fondul 

Social European și să fie menținute unele condiționalități 

sociale solide. 

Întrucât anul 2025 a fost declarat Anul Internațional al 

Cooperativelor de către Organizația Națiunilor Unite, scrisoarea 

subliniază faptul că întreprinderile cooperatiste pot servi drept parteneri strategici în atingerea 

obiectivelor de creștere durabilă ale Europei, democrație la locul de muncă și o economie puternică 

și incluzivă. 
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2. Cooperatives Europe în dialog cu Direcția Generală Piață Internă, 

Industrie, Antreprenoriat și IMM-uri (DG GROW) a Comisiei Europene 
 

De curând, președintele Cooperatives Europe, Giuseppe Guerini și Agnes Mathis – directorul 

Cooperatives Europe s-au întâlnit cu Jakub Boriatynski, director pentru Conformitate și conduită 

responsabilă în afaceri în cadrul DG GROW. Aceștia au prezentat diversitatea cooperativelor și 

contribuțiile lor la inovare și competitivitate în economia Uniunii Europene (UE). 

Un punct cheie al discuției a fost cel de-al 28-lea regim nou pentru dreptul societăților comerciale 

din Uniunea Europeană - un cadru juridic opțional la nivelul UE, menit să sprijine companiile 

inovatoare și transfrontaliere. În această etapă, cooperativele nu au fost luate în calcul, 

considerându-se că acestea nu ar avea nevoie de acces la un astfel de regim. Cooperatives Europe a 

explicat de ce ar trebui incluse, subliniind că și cooperativele inovează, se extind dincolo de granițe 

și se confruntă cu bariere juridice pe care acest cadru le-ar putea ajuta să le depășească. 

Discuția a atins și subiectul Statutului cooperativei europene. Cooperatives Europe a subliniat 

necesitatea unui tratament egal cu companiile pe acțiuni, în special pentru a asigura un acces 

echitabil la instrumente transfrontaliere, fără niciun risc. Reuniunea a deschis un dialog care va 

continua în viitoarele consultări la nivelul UE. 

 

 

3.  Cooperativismul se dezvoltă puternic în Spania, impulsionat de 

cooperativele de muncă asociată (de lucrători) 

 
Conform celor mai recente date colectate de Confederația Spaniolă a Cooperativelor de Muncă 

Asociată (COCETA) și de Ministerul Muncii și Economiei Sociale din Spania, anul trecut (2024) au 

fost înființate 1.565 de cooperative noi. Mai exact, cooperativele de muncă asociată (CTA) conduc 

această creștere puternică: din cele 1.565 de cooperative noi, 78% (1.227) sunt CTA, responsabile 

pentru aproape 3.000 

de noi locuri de 

muncă cooperatiste 

(2.968). Opt din zece 

cooperative sunt 

organizații de muncă 

asociată. 

 „În Spania, 

cooperativismul se 

consolidează ca un 

motor cheie al 

ocupării forței de 

muncă și al 

dezvoltării economice și confirmă faptul că CTA sunt o parte indispensabilă a coloanei vertebrale a 

acestuia, impulsionând economia cu valori și un model de afaceri democratic și sustenabil pe 

termen scurt și lung”, menționează COCETA într-un comunicat, subliniind o altă statistică 

importantă: 45% dintre noii membri cooperatori sunt femei, un procent semnificativ mai mare decât 

cel înregistrat în alte modele de afaceri. 

Pe comunități autonome, regiunea Andaluzia este lider în crearea de noi asociații cooperatiste (284 

CTA), urmată de Galicia (174 CTA), Comunitatea Valenciană (146 CTA) și Catalonia (129 CTA).  
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Andaluzia este, de asemenea, lider în crearea de locuri de muncă în cadrul cooperativelor, cu 629 de 

noi locuri de muncă, urmată de Catalonia (392), Galicia (389), Țara Bascilor (326) și Comunitatea 

Valenciană (322). 

În ce privește sectoarele, 75% din noile cooperative activează în sectorul serviciilor, ceea ce 

urmează tendința generală a economiei spaniole. Paisprezece procente sunt în sectorul 

construcțiilor, iar 8% în industrie. În acesta din urmă, există o tendință notabilă spre paritatea de 

gen, spre deosebire de comunitatea de afaceri convențională, unde industria continuă să fie un 

sector puternic dominat de bărbați. Mai mult, 52% din locurile de muncă în cadrul cooperativelor 

sunt deținute de femei, ceea ce consolidează rolul cooperativismului ca motor al egalității de gen și 

al coeziunii sociale. 

Între anii 2023 și 2024, cooperativele din Spania și-au continuat tendința de creștere, ajungând la 

24.435 de entități (4,5%), în special cooperative de muncă asociată, care reprezintă peste 81,2% din 

numărul total de cooperative active. 

Pe de altă parte, potrivit COCETA, creșterea numărului de cooperative create este însoțită de o 

scădere a numărului de persoane implicate în diferite proiecte. Aceasta reflectă faptul că 

organizațiile cooperatiste nou create sunt, în general, mai mici și mai specializate, ceea ce indică o 

trecere către modele mai dinamice, adaptate unor nișe de piață specifice. Această tendință către 

structuri de afaceri mai mici este comună în întreaga comunitate de afaceri spaniolă. 

 

4. Cooperativa Librăria Café Akelarre din Valladolid (Spania)  

Librăria-cafenea Akelarre din orașul spaniol Valladolid, o cooperativă de muncă asociată, este un 

loc unic și confortabil, care oferă o combinație încântătoare de cărți și cafea. Locul este cunoscut 

pentru micul dejun bun la prețuri rezonabile, alături de o cafea excelentă. De asemenea, sunt 

acceptate animalele de companie, ceea ce îi adaugă farmec. Conceptul de librărie/cafenea permite 

vizitatorilor să se bucure de 

o băutură caldă în timp ce 

răsfoiesc selecția diversă de 

cărți disponibile pentru 

cumpărare. În plus, 

cooperativa oferă diverse 

decorațiuni și pungi de 

vânzare, făcând din aceasta 

o destinație interesantă în 

Valladolid. 

Proiectul lor oferă o gamă 

largă de opțiuni culturale, 

unde cultura alternativă va fi 

întotdeauna însoțită de cafea 

și unde pot fi studiate materiale de lectură interesante. Pot fi găsite cărți și benzi desenate pe diverse 

teme, de la fantezie la feminism și activism politic. De asemenea, există jocuri de societate și jocuri 

de rol. Toate acestea sunt însoțite de discuții, prezentări, expoziții, turnee, activități meșteșugărești, 

cluburi de carte și multe altele. 
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